[image: ][image: ]

Inrichting van de functie en rol van de ONZ coördinator binnen de ONZ-scholen.
Dit document is vastgesteld door alle ONZ coördinatoren op 11 juli 2019.

	Toelichting

De alfa- en gammacoördinatoren zijn in 2018-19 in overleg gegaan over de vraag hoe hun nieuwe taak en rol in de school er uit zou moeten zien om efficiënt te kunnen functioneren en daadwerkelijk andere alfa- en gammaleraren aan te moedigen voor deelname aan  professionaliseringsactiviteiten van het Onderwijsnetwerk Zuid-Holland (ONZ). Afspraken over de taken van de bètacoördinator zijn in 2014 gemaakt en werken succesvol. Dit document is daarvoor dan ook de basis geweest. Deze inrichting van functie en rol is tot stand gekomen in zorgvuldig overleg met alle coördinatoren. Om van ONZ een succes te maken zijn geformuleerde taken noodzakelijk.

Voor de professionaliteit en de ruimte van de coördinator in de uitvoering van zijn/haar taken is het belangrijk dat scholen dit goed faciliteren maar het is aan de schoolleider te bepalen of en hoe dit mogelijk is. ONZ schat in dat een alfa-gamma coördinator en een bètacoördinator per persoon minimaal 2 klokuren per week per schooljaar nodig heeft om zijn/haar taak succesvol te kunnen uitoefenen[footnoteRef:1]. Daarbij is het belangrijk dat gerealiseerd wordt dat op veel scholen docentprofessionalisering als gevolg van werkdruk etc. nog in de kinderschoenen staat. Dit thema wordt echter steeds belangrijker in het licht van het lerarentekort en het behoud van zittende leraren. Een goed professionalisering levert een bijdrage in het gevoel bij leraren weer perspectief en flow in hun werk  te ervaren.  [1:  ONZ kan niet afdwingen bij de schoolleiding dat bij alle ONZscholen een vast aantal uren wordt geboden voor de uitvoering van de taken van de coördinator. Dit samen opgestelde document met de rol en de taken van de coördinator is heel geschikt voor het gesprek met de schoolleider over facilitering. 
] 






Tot de taken van de (alfa-, bèta en gamma) coördinator behoren:
a. Afstemmen met de rector (eventueel in samenwerking met de teamleider) hoe jouw rol invulling krijgt. 
b. Afstemmen met alfa-bèta-gamma-coördinator in de school en zoveel mogelijk samen optrekken en bijvoorbeeld samen een jaarplan maken om de zichtbaarheid (bekendheid) van ONZ in de school te versterken.
c. Het voorbereiden, bijwonen (4-5 keer per jaar) en het achteraf terugkoppelen van coördinatorenoverleg in de school. Als de coördinator zelf het overleg niet kan bijwonen, is een plaatsvervanger gewenst.
d. De coördinator is de ambassadeur van ONZ op school.
e. Communicatie en informatie:  
1. het onderhouden van contacten met schoolleiding, sectieleider en leraren over ONZ, 
2. zorgdragen voor een goede communicatie tussen ONZ en alle medewerkers in de school, 
3. aan de bel trekken bij problemen met ONZ in de school, 
4. zorgen dat iedereen in de school - die daar belang bij heeft - goed geïnformeerd is over de activiteiten van ONZ.  Om de coördinator te ondersteunen zorgt ONZ voor  nieuwsbrieven, presentaties, mails en andere communicatiemiddelen. 
f. Het stimuleren en enthousiasmeren van leraren en/of leerlingen tot deelname aan activiteiten van ONZ en het signaleren naar de schoolleiding als de realisatie achter blijft bij de ambities op dit terrein.
g. Aansluiten bij overleggen op school om ONZ op de kaart te zetten.
h. Het inventariseren van wensen, behoeften en klachten van collega’s voor en over activiteiten van ONZ en op deze wijze vanuit school mede sturing geven aan het aanbod en de kwaliteit van ONZ. Belangrijk is deze informatie terug te koppelen aan ONZ.
i. Aanwezig zijn bij en mede voorbereiden van het schoolbezoek van ONZ.
j. Optreden als contactpersoon voor ONZ op school.
k. Aanzetten tot uitwisseling om best practices te delen, zowel tussen scholen (bijvoorbeeld ideeën uitwisselen over themaweken of beleid), als binnen de school tussen collega’s (bijvoorbeeld uitwisseling van wat zij geleerd hebben tijdens een bijscholing).
l. De coördinatoren melden zich aan voor de nieuwsbrief om zo op de hoogte te blijven van ontwikkelingen en het aanbod van ONZ en stimuleren dat leraren zichzelf aanmelden voor de nieuwsbrief om zo op de hoogte te blijven van ontwikkelingen en het aanbod van ONZ.
m. Aanleveren van zakelijke e-mailadressen van leraren: Alle scholen die met ONZ een samenwerkingsovereenkomst zijn aangegaan, hebben juridisch gezien een deel van hun professionaliseringstaak overgedragen aan ONZ. Alle schoolleidingen hebben daarom contractueel met ONZ afgesproken dat ONZ, om deze taak uit te voeren, beschikt over schoolgegevens (zakelijke e-mailadressen) van alle leraren op de school. Hierdoor kan ONZ leraren direct informeren over ONZ aanbod (coördinator krijgt altijd cc) . De coördinatoren zorgen aan het begin van het schooljaar daarom dat contactgegevens bij ONZ worden aangeleverd[footnoteRef:2].  [2:  Deze contractueel vastgelegde afspraak is juridisch in lijn met de AVG regelgeving. De school heeft zelf de plicht haar werknemers hierover te informeren en informatie te verstrekken aan leraren die hier bezwaar tegen hebben.] 
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